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Le informazioni precontrattuali e contrattuali complete relative al prodotto sono fornite in altri documenti. 

Che tipo di assicurazione è? 

Questa polizza, di tipo collettivo e abbinabile ai contratti di finanziamento erogati da Profamily S.p.A., copre i rischi 

derivanti da gravi eventi (quali invalidità permanente totale, perdita involontaria d’impiego, inabilità temporanea 

totale e ricovero ospedaliero) che possano compromettere la capacità di rimborso del finanziamento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Che cosa è assicurato? 

Le garanzie che seguono sono acquistabili in base allo 

stato lavorativo dell’Assicurato al momento 

dell’adesione della polizza. 

 Invalidità Permanente Totale 

Nel caso di infortunio o malattia, da cui derivi una 

invalidità permanente pari o superiore al 60%, viene 

riconosciuto un indennizzo pari al debito residuo del 

finanziamento, in linea capitale, alla data del 

sinistro, secondo il piano di rimborso originario. 

 Perdita Involontaria d’impiego  

(acquistabile dai lavoratori dipendenti privati) 

Nel caso di perdita involontaria d’impiego, viene 

riconosciuto un indennizzo pari alla somma delle 

rate mensili del finanziamento e che hanno 

scadenza durante il periodo di disoccupazione 

stessa. 

 Inabilità Temporanea Totale 

(acquistabile dai lavoratori dipendenti pubblici e 

lavoratori autonomi) 

Nel caso di infortunio o malattia, da cui derivi 

un’inabilità temporanea totale, viene riconosciuto 

un indennizzo pari all’importo delle rate mensili del 

finanziamento e che hanno scadenza durante il 

periodo dell’inabilità stessa. 

 Ricovero Ospedaliero 

(acquistabile dai non lavoratori) 

Nel caso di ricovero a seguito di infortunio o 

malattia presso un Istituto di cura appartenente al 

Servizio Sanitario Nazionale, una struttura 

convenzionata con lo stesso o una struttura privata, 

viene riconosciuto un indennizzo pari all’importo 

della rata mensile del finanziamento in scadenza 

durante il periodo di ricovero stesso. 

 

Che cosa non è assicurato? 

Non sono coperti: 

 i soggetti non residenti in Italia;  

 i soggetti con età inferiore ai 18 anni e superiore a 

75 anni alla data di scadenza del prestito personale 

concesso; 

 i soggetti che siano stati assenti dal lavoro negli 

ultimi 12 mesi per più di 30 giorni lavorativi 

consecutivi, a causa di malattia o di infortunio; 

 i soggetti affetti da malattie o lesioni gravi che 

necessitano di trattamento medico regolare e 

continuato; 

 i soggetti che abbiano ricevuto dal proprio datore 

di lavoro una contestazione disciplinare, 

un’intimazione al licenziamento, o comunicazioni in 

cui siano stati individuati come lavoratori oggetto 

di procedura di mobilità o cassa integrazione. 

Ci sono limiti di copertura? 

Di seguito le esclusioni principali:   

! malattie tropicali e endemiche; 

! guida di mezzi subacquei, qualsiasi veicolo o 

natante a motore senza l’abilitazione; 

! licenziamento dovuto a giusta causa, giustificato 

motivo soggettivo, motivi disciplinari o professionali; 

! disoccupazione programmata in base al tipo di 

contratto di lavoro o la conseguenza della 

scadenza di un termine; 

! partecipazione a gare e corse di regolarità e/o 

velocità e relative prove e allenamenti; 

! viaggi su aerei per voli diversi dal Trasporto Pubblico 

Passeggeri o effettuati in qualità di pilota, di allievo 

pilota, o altro membro dell’equipaggio; 

! parto, gravidanza, aborto terapeutico, volontario o 

procurato o complicazioni derivanti da tali eventi; 

! svolgimento di attività lavorative rischiose quali, per 

esempio: militare di reparti operativi, stuntman, 

palombaro, sommozzatore, acrobata, armaiolo, 

vigile del fuoco; 

! pratica di attività sportive compiute a livello 

professionistico o remunerate. 

Credit Protection Insurance  
 
Documento Informativo relativo al prodotto assicurativo (DIP Danni) 
 
Compagnia: Bipiemme Assicurazioni S.p.A. -  Prodotto: CPI Prestiti Finalizzati 
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Dove vale la copertura? 

 Le coperture assicurative sono valide senza limiti territoriali. Per le garanzie Invalidità Totale Permanente ed 

Inabilità Temporanea Totale, lo stato di invalidità o inabilità deve però essere oggetto di accertamento da 

parte di un medico legale italiano. 

Che obblighi ho? 

È fatto d’obbligo: 

- al momento della sottoscrizione, di effettuare dichiarazioni veritiere, corrette e complete; 

- in caso di sinistro, di denunciarlo tempestivamente, inviando la documentazione necessaria per la sua 

definizione.  

Le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese, o l’omessa comunicazione dell’aggravamento del rischio 

possono compromettere il diritto a ricevere la prestazione. 

Quando e come devo pagare? 

Le coperture assicurative vengono prestate dietro il pagamento di un premio che è incluso nel capitale finanziato 

e corrisposto con le modalità previste per la restituzione del finanziamento. 

Quando comincia la copertura e quando finisce? 

Le coperture decorrono dalle ore 24 del giorno di erogazione del finanziamento. 

La durata del contratto è pari all’arco di tempo che intercorre tra la data di decorrenza della copertura 

assicurativa e quella di scadenza del finanziamento.  

Le coperture hanno comunque termine: 

- alla scadenza del contratto di finanziamento; 

- in caso di liquidazione dell’indennizzo per Decesso, Invalidità Totale Permanente; 

- per esercizio del diritto di recesso; 

- in caso di anticipata estinzione o di portabilità (nel caso in cui l’Assicurato non richieda di proseguire la copertura 

assicurativa); 

- nel caso di cambio attività o professione, salvo il caso del passaggio dalla condizione di lavoratore dipendente 

privato a non lavoratore, per cui la polizza manterrà la sua efficacia. 

Come possa disdire la polizza? 

A condizione che non siano stati denunciati sinistri, è possibile recedere dalla polizza entro 60 giorni dalla data di 

decorrenza. È inoltre possibile recedere dal contratto annualmente con un preavviso di almeno 60 giorni dalla 

fine di ciascun anno assicurativo. 

Il recesso deve essere comunicato all’Intermediario presso cui è stata emessa la polizza oppure alla Compagnia 

attraverso lettera raccomandata A/R.  

 


